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Plan de formation 2009

pour le secteur automobile (cp 112 - 149.02)

Le plan de formation est bien plus qu'une
simple formalité administrative: c’est un
outil de management tres efficace! Prenez
le temps de réfléchir a votre plan de
formation et vous ferez un grand pas en
avant vers un plus grand rendement dans

votre entreprise.

Qu’est-ce qu’un plan de formation?
Un plan de formation vous permet de dresser la carte des
besoins formatifs de votre entreprise pour lannée a venir.

Le plan de formation et la convention collective
de travail

La CCT oblige toute entreprise occupant au
moins 15 travailleurs a introduire un plan de
formation. Ce plan de formation donne droit a
un crédit-formation.

Pour composer votre propre plan de forma-
tion, vous pouvez vous baser sur le plan fourni
en annexe. Comme il se subdivise en caté-
gories et sous-catégories, il est trés facile a
compléter.

Un must pour tous les employeurs

Les employeurs qui occupent moins de 15
travailleurs ont également tout intérét a éta-
blir un plan de formation. Garantissez un vrai
retour sur investissement des formations en
établissant une radioscopie des compétences
de votre personnel. Vous enverrez ainsi vos
collaborateurs au bon moment a la formation
qui correspond parfaitement aux besoins
identifiés. Les formations suivies en dehors d'un planning
réfléchi sont souvent synonymes de perte de temps. C'est
non seulement dommage, mais aussi préjudiciable a votre
entreprise. Car, de nos jours, une entreprise florissante et
compétitive passe par la formation permanente.

Un plan de formation, ca paie!

Un plan de formation donne droit a une prime de 5 euros par
heure de formation (soit 40 euros par jour). Il doit toutefois
s'agir d'une formation agréée par EDUCAM.

D’autres questions sur le plan de
formation?

Contactez votre account manager pour
bénéficier gratuitement de ses conseils
et de son aide (tél. 02 778 63 30 ou
infoldeducam.be).

Besoin de plus d’exemplaires?
Rendez-vous sur www.educam.be!
N'hésitez pas a vous rendre sur
www.educam.be pour télécharger le plan
de formation et limprimer autant de fois
que vous le souhaitez. Vous y trouverez
également une version Excel que vous
pouvez compléter directement sur ordina-
teur. Nous attirons votre attention sur le
fait que votre plan de formation doit étre
envoyé par courrier a EDUCAM pour |
15 février 2009 au plus tard.
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EDUCAM :
Avenue J. Bordet 164 e
1140 Bruxelles

Le plan doit étre signé de la
main de U'employeur et des
membres de l'éventuel conseil
d’entreprise.




a119ss01Ie)

uonesnewny

a13soubelp-anbiuod}oa)e-a3io1a309)3

anbijewnauyg

UOISUSdSNS-UOISSIWSUBI}-IN3I0 N

Spanoj spiod

salny

aJnjuiad-a119ssolie)

911910}-9149SS0448)

uonesnewny

onsoubelp-anbiuou}d9)9-91101430913

UOISUadSNS-UOISSIWSUBI}-IN3}0|N

sojow 3@ soyny

S3NDINHI3L SNOILVIWY 04

SJ13LIANO P sanof ap
sawweaboud apoliad uoljewioj ap Jnajeladg ;i ; uoI}RW.I0} B) 3P 3)NMIU| uonjew.ioj ap adA}
& = : 5 3IquWON aIqWON : A :
VAL 30 oN TUVW-3 aL11v201
SSNO oN Xvd 1V1S0d 3009
JUIVLI¥VA NOISSIWWO 30 oN mEll
SYIINANO.A JUIWON NOILONOA OY¥IWNN + 3Ny
S3IWVIVS 30 FYGWON 1IVINO0J 30 INNOSY3d 3131905 ¥130 WON

"0€ €9 8LL(Z0) @) za19ddy "auAn=0 us a1p3aw 9] e 33 ue)d aujoA Jabipau e Japie snoa inad |NyoNQ@3.nb 18

6002 4311A3) G 3) dJnod WyONQa3 zayd 9sodap 239 J1op uoljewldoy ap uejd a) anb : snoa-zejaddey
INVONQ3 e 99ssalpe aaJedas apuewap aun,p 33[qo) aJiej 3iop Uol}eWIo) anbeyd 431403039S UBI3N0S NP UOI}US}]0 ) 3P dNA UF
"3514daJjus aJ30A p UISS NE UOoj}eWo) dp Ulosag np abewi aun }sa 1999

uol3e3113USPIL,p SIUUO(Q

J1¥ASSOYUVI B 3T180WOLNV

6002 NOILVIWYO04 30 NV1d




'sa]jauu0sIad S99UUOP SOA 9P UOI}D81402 9P 18 UOIIE}NSU0D 9P }10Jp NP zasodsIp SNoA "] ) B B JUSWIWI0U0D ‘WyINJT 19Se,) ©p UOIIBDIJ1}1ad 9P UOISSIW B) 9P 3JPeD 3] SUBP }IB) 9S SOIUUOP S8 9P JudWla}ield) a7
‘Wv2Na3 1gse,) Jed sagyied) Juos sajjauuosiad saguuop SOA anb SUOWIOJUI SNOA SNOU S3)1ainjeu sauuosiad sap a9Alid aiA B) ap UoI}29)0.d B) B BAIYRI8I 844 DIqUIDIP Z| NP 10] B] 3P SUO0[}ISOdSIP XNE JUSWWI0jU0)

asiudauiua) ap 18yse) areq a1gesuodsal np ainjeubis

sunajnJisul,p (burainosino) uolesijeusixy

2JNS|W JNS 84314Jed ap juswaubedwoddy

pJepue)s aJaliied ap yuawaubedwoddy

jiieyenb uonewloy ap ueyd

JYJIYYVI 30 LNFWINIVAIWOIIV L3 NOILVYIWYOL N3 TI1ISNOD

sainy

anbijewuoyu|

sanbueT]

SauleWwNY S821N0SSaJ Sap U0I}Sag

anbnsiboT

91IN29S5

SINDINHI3L NON SNOILVINYO4

salny

saJleuuolydedal unod Jieday ews

9)igowolne anbiuysa} e) zalAnoda(

sualdluydsal-uou anod sanbiuysay suonew.o

auJayul Jiodsued)

XNE}9W Sap UOI}RWIOjSUBL |

a)0o146e Unayoeg

anbnneapAH

1eI9W 13 SANDIYIA Sa1ny




Un plan de formation rentable

en QUATRE ETAPES

Examinez vos besoins formatifs

Pour identifier vos besoins, il suffit de vous poser quelques questions ciblées.

Qu’est-ce qui a changé ou qu’est-ce qui va changer dans Uentreprise et qui nécessite une
formation? Quelques exemples: votre entreprise élargit son champ d’action, vous embau-
chez du personnel, vos procédures changent.

De quelle formation chaque travailleur individuel a-t-il besoin? Pensez aux manquements
constatés. Mais demandez-vous aussi ce dont un travailleur a besoin pour rester a niveau.
Si les compétences techniques sont les plus évidentes, d’autres capacités et qualités
sont également indispensables pour étre efficace: orientation clientéle, communication
avec les collégues, coaching et gestion des membres de l'équipe, maitrise du travail sur
ordinateur...

Toutes les formations du plan de l'année derniére ont-elles été réalisées? Reprogrammez
éventuellement les cours qui n'ont pas pu étre suivis l'année passée.

Etablissez un calendrier des formations

Le catalogue des formations d’EDUCAM est idéal pour composer votre calendrier.

Le catalogue vous propose un apercu de loffre d'EDUCAM. Il s’articule autour de trois
catégories: (1) les formations techniques, (2] les formations non techniques et (3] les
conseils de formation et de gestion de carriere.

Vous ne trouvez pas la formation que vous cherchez dans le catalogue, ou vous ne savez
pas exactement quel type de formation peut répondre a un besoin spécifique? N'hésitez
pas a contacter EDUCAM pour un conseil gratuit. Il est toujours possible de concocter une
formation sur mesure.

Vous pouvez commander votre catalogue gratuit (tél. 02 778 63 30 - info@educam.be) ou
le consulter en ligne sur www.educam.be.

Complétez le plan de formation

Les sections du catalogue des formations et du plan de formation correspondent parfai-
tement, ce qui vous facilite grandement la tache et vous permet de visualiser clairement
les choses.

Parcourez votre plan de formation et évaluez-le

pudl Examinez votre plan d'un ceil critique et demandez-vous s'il colle a vos besoins réels.

y == Consultez vos collaborateurs pour connaitre leurs éventuelles demandes complémentai-

TL1] res. Si nécessaire, ajustez votre plan en fonction de cette évaluation et transmettez-le a
EDuUcCAM

EDUCAM.



