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Les entreprises avec délégation syndicale

Conformément a la réglementation de la CCT formation et innovation (du 27 juin 2007), il est stipulé que
pour les entreprises avec délégation syndicale, la rédaction et la modification du plan de formation
d’entreprise doivent étre approuvées de maniere paritaire. Si les partenaires ne parviennent pas a élaborer
un plan de formation d’entreprise approuvé paritairement, les parties concernées au sein de ces
entreprises peuvent bénéficier de I'assistance de Formelec pour la rédaction de celui-ci. A défaut d’accord
au niveau de l'entreprise, le projet de plan de formation d’entreprise rédigé par I'employeur et tenant
compte des observations de la délégation syndicale, est transmis a Formelec.

Le plan de formation d’entreprise est remis a Formelec avant le 15 février 2009, mais peut étre modifié ou
complété dans le courant de I'année calendrier.

Les entreprises sans délégation syndicale

Conformément a la réglementation de la CCT formation (du 27 juin 2007), il est stipulé que pour les
entreprises sans délégation syndicale qui souhaitent élaborer un plan de formation d’entreprise, les
partenaires au sein de celles-ci pourront bénéficier de I’assistance de Formelec.

Ondernemingen met vakbondsafvaardiging

Conform de regelgeving van de CAO vorming en innovatie (27 juni 2007) dient in bedrijven met een
vakbondsafvaardiging het opstellen en het wijzigen van een bedrijfsopleidingsplan in de onderneming
paritair te worden goedgekeurd. Indien de partners er niet in slagen een paritair goedgekeurd plan op te
stellen, kunnen de betrokken partijen voor het opstellen van hun plan een beroep doen op de begeleiding
van Vormelek. Bij niet-akkoord kan de onderneming het ontwerp van bedrijfsopleidingsplan aan Vormelek
overmaken samen met de bemerkingen van de vakbondsafvaardiging.

Het bedrijfsopleidingsplan dient véér 15 februari 2009 aan Vormelek te zijn overgemaakt maar kan
gewijzigd of aangevuld worden in de loop van het kalenderjaar.

Ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging

Conform de regelgeving van de CAO vorming en innovatie (27 juni 2007) kunnen de ondernemingen zonder
vakbondsafvaardiging een beroep doen op de begeleiding van Vormelek wanneer deze een
bedrijfsopleidingsplan wensen uit te werken.




Formations organisées par Formelec
Opleidingen georganiseerd door Vormelek’

Vous trouverez I'offre de formation de Formelec dans le tableau ci-dessous. Il vous reste a compléter les colonnes 3 et 4. Pour plus de détails

concernant le contenu de ces formations, veuillez consulter la site Web de Formelec.

Attention : le Plan de formation d’entreprise 2009 n’est pas un formulaire d’inscription.

In onderstaande tabel vindt u het opleidingsaanbod van Vormelek. Er rest u enkel nog kolom 3 en 4 in te vullen. Voor meer details omtrent de inhoud

van deze opleidingen, consulteer de Vormelek website.

Opgepast: het Bedrijfsopleidingsplan 2009 geldt niet als inschrijvingsformulier.

Formation - Opleiding Code | Nombre Période —
d’ouvriers Periode
Aantal }
arbeiders
ELECTRICITE GENERALE - ELEKTRICITEIT ALGEMEEN
Basiselektriciteit voor netbeheerders 809
(Existe uniquement en néerlandais)
RGIE pour installateurs électriciens résidentiels 040
Het AREI voor residentieel elektrotechnische installateurs
RGIE pour installateurs électriciens industriels 041
Het AREI voor industrieel elektrotechnische installateurs
DOMOTIQUE - DOMOTICA
Domotique : technique et argumentation 025
Domotica : techniek en argumentatie
SECURITE - VEILIGHEID
LSC/VCA : formation de base en sécurité dans le secteur des électriciens 801
VCA: basisopleiding veiligheid in de sector elektriciens
Basisinstructies veiligheid elektriciteit (EANDIS) 810
(Existe uniquement en néerlandais)
BA4 non électriciens 812
BA4 niet-elektriciens
BA4 électriciens 811
BA4 elektriciens
BAS électriciens 820
BAS5 elektriciens
COMMUNICATION - COMMUNICATIE
Instructeur d’entreprise - base 910
Peter- en meterschap op de werkvloer
Instructeur d’entreprise - perfectionnement 911

(Bestaat enkel in het Frans)

! Considérées pour I'utilisation du crédit-prime (la prime varie entre € 7,75/ heure et € 15,50/heure).

? Komen in aanmerking voor het gebruik van het premiekrediet (de premie schommelt tussen € 7,75/uur en € 15,50/uur).

® période a laquelle vous compter inscrire votre (vos) ouvrier(s). Periode tijdens dewelke de werkgever de arbeider(s) zal inschrijven voor de

opleiding.



Formations organisées par d’autres opérateurs de formation®
Opleidingen georganiseerd door andere opleidingsverstrekkers’

Indiquez dans le tableau ci-dessous, les formations pour lesquelles vous comptez inscrire des ouvriers et qui sont organisées par d’autres
opérateurs de formation, mais aussi des formations organisées par des fabricants, des fournisseurs ou méme des formations que vous organisez
vous-méme en entreprise (formations internes).

Pour les inscriptions des formations reprises dans la rubrique ‘Formations organisées par d’autres
opérateurs de formation’, vous devez vous adresser directement a I'opérateur de formation en question.
Concernant I'approbation de ces formations, un gestionnaire de dossiers de Formelec vous contactera.

Noteer in deze tabel de opleidingen georganiseerd door andere opleidingsverstrekkers waarvoor u arbeiders wenst in te schrijven maar ook de
opleidingen georganiseerd door fabrikanten/leveranciers of de door uzelf georganiseerde opleidingen (bedrijfsinterne opleidingen).

Voor de opleidingen vermeld in onderstaande tabel dient u zich rechtstreeks in te schrijven bij het
organiserend opleidingsinstituut. Voor de goedkeuring van deze opleidingen wordt u door een
dossierbeheerder van Vormelek nog gecontacteerd.

Formation / Opleiding Opérateur de formation Nombre Période —
Opleidingsverstrekker d’ouvriers Periode
Aantal e
arbeiders

PLAN DE FORMATION D’ENTREPRISE 2009 - BEDRIJFSOPLEIDINGSPLAN 2009
A ENVOYER PAR - VERSTUREN VIA

COURRIER - POST E-MAIL FAX
vzw Vormelek — Formelec asbl info@vormelek-formelec.be 0247617 76
Marlylaan 15 Avenue du Marly
BRUSSEL 1120 BRUXELLES

* Si vous ne trouvez pas de formations dans 'offre de Formelec qui correspondent a vos besoins (voir la rubrique ‘Formations organisées par
Formelec’), moyennant certaines conditions, ces formations peuvent étre considérées pour Iutilisation du crédit-prime (la prime varie entre € 7,75/
heure et € 15,50/heure).

* Wanneer u uw gading niet vindt in het opleidingsaanbod van Vormelek (zie tabel Opleidingen georganiseerd door Vormelek’) kunnen deze
opleidingen onder welbepaalde voorwaarden in aanmerking komen voor afbouw van het premiekrediet (de premie schommelt tussen € 7,75/uur en
€ 15,50/uur).

® période a laquelle vous compter inscrire votre (vos) ouvrier(s). Periode tijdens dewelke de werkgever de arbeider(s) zal inschrijven voor de
opleiding.
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