collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni
2003 inzake Werkzekerheid, algemeen
verbindend verklaard bij: Koninklijk Besluit van
15 juli 2004 en gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 28 september 2004;

andere door de Raad van Bestuur van
Vormelek te bepalen opleidingsinitiatieven.

Artikel 7. - Opbouw Premiekrediet

§1

§2

§3.

§4.

. Sinds 1 januari 2004 wordt per
onderneming een collectief recht op
vorming en opleiding opgebouwd a rato
van 8 uren per arbeider per jaar.

Teneinde de ondernemingen te stimuleren
om effectief beroep te doen op de door de
sector, via Vormelek, aangeboden
mogelijkheden betreffende erkende
opleidingen werd met ingang van.1 januari
2004 het systeem van premiekrediet
ingevoerd. Met dit premiekrediet wordt de
permanente vorming- van de arbeiders,
zoals bepaald in artikel 5 van deze
. overeenkomst, verzekerd.

Het premiekrediet wordt berekend op basis
van het . aantal " arbeiders (contract
onbepaalde of bepaalde duur)
tewérkgesteld tijdens het kwartaal waarvan
de meest recente gegevens beschikbaar
zijn, vermenigvuldigd met € 15,50 en 8
uren. De raad van bestuur van Vormelek
kan beslissen het kwartaal waarop de
berekening wvan  het  premiekrediet
geschiedt, te wizigen indien dit- om
praktische redenen aangewezen zou zijn.
Het premiekrediet, waarop een firma recht
heeft, wordt door Vormelek aan de
onderneming medegedeeld in de loop van
het 4e kwartaal van het voorgaande
kalenderjaar.

Een bedrijf dat meer dagen aan opleiding
voorziet - dan diegene gedekt door het
premiekrediet van het jaar zelf (refertejaar),
kan voor deze bijkomende uren opleiding
eveneens premies ontvangen  door
voorafname  van het toekomstige
premiekrediet. Indien zou bliken dat de
voorafname op het premiekrediet hoger-is
dan het premiekrediet waarop het bedrijf,
overeenkomstig de gegevens waarover
Vormelek beschikt, in de loop van de
volgende “jaren recht zal hebben, Kan

{a convention collective de travail du 24 juin
2003 relative a la sécurité d'emploi, rendue
obligatoire par Arrété royal du 15 juillst 2004
et publi¢e au Moniteur Belge du 28
septembre 2004 ;

autres initiatives de formation a déterminer
par le Conseil d’Administration de Formslec.

Article 7. — Constitution du crédit-prime

§1.

§2.

§ 3.

§4.

Depuis le 1°" janvier 2004, par entreprise,
un droit collectif & la formation est
constitué a raison de 8 heures par ouvrier
et par annge.

Afin  d'encourager les enireprises a
recourir aux possibilités offertes par le
secteur, par fintermediaire de Formelec,
concernant les formations agréées, le
systéme du crédit-prime a été instauré a
dater du 1% janvier 2004. Ce crédit-prime
permet d'assurer la formation permanente
des ouvriers, telle que définie & l'article 5
de la présente convention.

Le crédit-prime est calculé sur base du
nombre d'ouvriers (contrat & durée
indéterminée ou déterminée) occupés
durant le trimestre pour lequel le plus de
données récentes . sont disponibles,
multiplié par € 15,50 et par 8 heures. Le
conseil d'administration de Formelec peut
décider de modifier le trimestre de calcul
du crédit-prime pour des raisons
pratiques. Le .crédit-prime auquel une
entreprise a droit est communiqué par
Formelec & I'entreprise dans le courant du
4*™  trimestre de Pannée calendrier
précédente.

Une entreprise qui prévoit plus de jours de
formation que ceux couverts par le crédit-
prime de fannée en question (année de
référence) peut également bénéficier de la
prime pour ces ‘heures de formation
supplémentaires, dont le montant sera
alors déduit du crédit-prime futur. Si le
montant de la déduction anticipée sur le
crédit-prime est supérieur au crédit-prime
auquel l'entreprise aura dreit dans les
années suivantes, Formelec pourra
récupérer le montant de cette déduction
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§5.

Vormelek de voorafname terugvorderen
van het betrokken bedriff. Dit geldt
bijgevolg tevens voor ondernemingen die
de sector verlaten.

Het recht op opname van het premickrediet.

is beperkt in de tijd. Het premiekrediet
wordt per kalenderjaar vastgesteld. Het
toegestane premiekrediet dient opgenomen
te worden binnen een periode van 3 jaar,
met name lijdens het refertejaar zelf enfof
tijdens de 2 daaropvolgende jaren. Na
deze pericde vervalt het nog openstaande
krediet van het refertejaar en wordt het
toegevoegd aan de globale sectorale
begroting ter financiering van de
voortzetting van het premiestelsel.

Artikel 8. - Aanwending premiekrediet

§ 1. Wanneer een arbeider uit een onderneming

§2.

§3.

§4.

§5.

bshorends tot het Paritair Subcomité voor
de elektriciens:
deelgenomen heeft aan een door Vormelek
erkende opleiding, zal zijn werkgever recht
hebben op het ontvangen van een premie
van € 15,50 per opleidingsuur. De arbeider
zelf krijgt gedurende de opleiding zijn loon
van de werkgever doorbetaald volgens het
arbeidsregime -waarin hij tewerkgesteld is.

installatie en distributie

Indien de opleiding echter in aanmerking.
komt voor het Betaald educatief verlof zal de
werkgever slechts recht hebben op het
ontvangen van een premie van € 7,75 per
opleidingsuur.
gedurende de opleiding zijn loon van de
werkgever
arbeidsregime waarin hij tewerkgesteld is.

De arbeider zeif krijgt

doorbetaald  volgens - het

Teneinde recht te hebbenop dein§ 1. en §
2. beschreven tussenkomsten vanwege
Vormelek, dient de werkgever een correct
ingevulde premie-aanvraag (bepaald door
Vormelek) in te dienen bij Vormelek.

Pein § 1. en § 2. bepaalde tussenkomsten
ziin  afkomstig van het
premiekrediet, zoals bepaald in artikel 7 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst. Het
premiekrediet wordt dus wverminderd in
functie van het aantal door de arbeider(s)
gevolgde opleidingsuren.

opgebouwde

Het premiekredist kan slechts worden
afgebouwd voor de opleidingen zoals die
beschreven worden in artikel 9 § 1. en § 2.

§ 5.

anticipée  auprés de  l'entreprise
concernée. Cetle disposition est valable
également pour les entreprises qui
quittent le secteur.

Le droit & T'utilisation du crédit-prime est
limité dans le temps. Le crédit-prime est
fixé par année calendrier. Le crédit-prime
autorisé doit &lre utilisé dans une période
de 3 ans, a saveoir durant l'année de-
référence-méme etfou durant les 2 années
suivantes. Aprés ceite période, le crédit
encore disponible de l'année de référence
n'est plus valable et est additionné au
budget sectoriel global pour financer la
poursuite.du systéme du prime.

Article 8. ~ Affectation du crédit-prime

§ 1.

§2.

§3

“§4.

§ 5.

Lorsqu'un  ouvrier d'une entreprise
relevant de la Sous-commission paritaire
des électriciens ; installation et distribution
a participé a une formation agréée par
Formelec, son employeur aura droit & une
prime de € 15,50 par heure de formation.
Pendant la durée de la formation,
I'employeur continue & payer le salaire a
I'ouvrier, suivant le régime de travall dans
lequel il travaille,

En revanche, si la formation entre en
considération pour le congé-&ducation
payé, l'employeur n'aura .droit qu'a une
prime de € 7,75 par heure de formation.
Pendant la durée de la formation,
I'employeur continue & payer le salaire a
F'ouvrier, suivant le régime de travail dans -
lequel il travaille,

Afin  de bénéficler du droit aux
interventions Formelec, précisées dans
les § 1. et § 2, l'employeur est tenu
d'introduire auprés de Formelec une
demande de prime (définie par Formelec)
dGment remplie.

Les interventiohs définies aux § 1. ot § 2.

" proviennent du crédit-prime constitue, tel

que fixé par l'atticle 7 de la présente .
convention collective de ftravait. Les
montants sont donc déduits de ce crédit-
prime en fonctiocn du nombre d’heures de
formation suivies par le ou les ouvriers.

Le crédit-prime ne peut étre ulilisé que

-pour les formations précisées a l'article 9

§ 1. et § 2. a. de {a présente convention.
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