
Salaires horaires minima 

au
46055 46056 46057 46058

Indice janvier 2025 : 131,18

Indice janvier 2026 : 98,73

#N/A #N/A Indexation : 2,04%

Tension 38,00 hrs/sem. 38,50 hrs/sem.* 39,00 hrs/sem.* 40,00 hrs/sem.*

- 16,46 € 16,35 € 16,16 € 15,82 €

100 17,20 € 17,06 € 16,78 € 16,46 €

105 18,06 € 17,91 € 17,62 € 17,28 €

100 17,20 € 17,06 € 16,78 € 16,46 €

105 18,06 € 17,91 € 17,62 € 17,28 €

110 18,92 € 18,77 € 18,46 € 18,11 €

110 18,92 € 18,77 € 18,46 € 18,11 €

116 19,95 € 19,79 € 19,46 € 19,09 €

122 20,98 € 20,81 € 20,47 € 20,08 €

128 22,02 € 21,84 € 21,48 € 21,07 €

134 23,05 € 22,86 € 22,49 € 22,06 €

140 24,08 € 23,88 € 23,49 € 23,04 €

Prochaine indexation: février 2027

(*) = uniquement possible moyennant jours de compensation ( CCT 23/2/87 )

Indemnités de Stand-by au

Indemnités pour stand-by de …

semaine en journée 2,30 € par heure

week-end en journée 3,09 € par heure

semaine la nuit 3,09 € par heure

week-end la nuit 3,86 € par heure

Indemnités de départ pour …

1 appel 38,66 € par jour

2 appels 61,84 € par jour

3 appels 77,31 € par jour

appel(s) supplémentaire(s) 7,73 € par appel

A.2.2. ( ≥ 20 ans )

Catégories professionnelles

A.2.1. ( ≥ 10 ans )

A.2.

A.1.2. ( ≥ 20 ans )

A.1.1. ( ≥ 10 ans )

A.1.

D.1.

C.2.

C.1.

B.2.

B.1.

1er février 2026

1er février 2026

D.2.


