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PSC 149.04

ONTWERP PROTOCOLAKKOORD METAALHANDEL
B

25/02/2026

Op woensdag 25 februari hebben de sociale partners een sectoraal akkoord gesloten voor
2025-2026. Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PSC 149.04.

ncarélaan 72-74, 1070 Brussel

Opgelet dit akkoord is nog onder voorbehoud want het moet nog worden goedgekeurd
door alle militanten! Zodra het akkoord definitief is, brengen wij jullie hiervan op de hoogte.

1 LOOPBAANVERLOF EN ANCIENNITEITSVERLOF

+ 1 extra dag loopbaanverlof op 58 jaar

* Sneller anciénniteitsverlof: vanaf 5 jaar dag 1, vanaf 10 jaar dag 2

2 FONDS BESTAANSZEKERHEID

* Indexering aanvullende vergoedingen met 6,87%

nsstraat 17, 1000 Brussel / Jean-Michel Hutsebaut, Rue de Namur 49, 5000 Beez / Geert Dumortier, Poil

» Tussenkomst voor kinderopvang wordt verlengd en verhoogd: 5,35 euro/dag - 535 euro/jaar
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+ Zwangerschapspremie van 300 euro

3 TIDSKREDIET, LANDINGSBANEN EN MEDISCH SWT

+ 1/5e of 1/2e landingsbaan op 55 jaar met 35 jaar loopbaan of zwaar beroep
 Recht op medisch SWT

ns, Koning Albert Il-laan 19, 1020 Brussel / Marc Pottelal

VU: Tom Vrije

4 AANBEVELING OMKADERING FLEXIJOBS ROND VEILIGHEID

5 AANBEVELING NIET TOEPASSING NIEUWE WETGEVING NACHTARBEID




® ME acIve
ACV-CSC
e CGSLB

Geen onderscheid tussen bestaande en nieuwe werknemers voor nachtpremies

6 MOBILITEIT

Fietsvergoeding stijgt naar €0,32/km

7 AANBEVELING ARTIFICIELE INTELLIGENTIE MET AANDACHT VOOR
BETROKKENHEID VAN WERKNEMERS EN SOCIAAL OVERLEG

ncarélaan 72-74, 1070 Brussel

er, Poi

8 AANBEVELING OM AANSPRAKELIJKHEID WERKNEMERS TE BEPERKEN

9 VERLENGEN ENGAGEMENTSVERKLARING NIET INVOERING JONGERENLONEN

at 17, 1000 Brussel / Jean-Michel Hutsebaut, Rue de Namur 49, 5000 Beez / Geert Dumortit
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