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STRIJDEN VOOR
VROUWENRECHTENIS
c STRIJDEN TEGEN ARIZONA

Het beleid van de regering van Arizona vergroot de reeds bestaande ongelijkheid voor vrouwen:

GEORGANISEERDE ONZEKERHEID

Afschaffing van het minimumcontract van 1/3 tijd door Arizona.
41% van de vrouwen werkt in deeltijd (tegenover 13% van de mannen).

Vrouwen zullen meerdere (mini-)baantjes en gefragmenteerde werktijden moeten combineren
om voldoende inkomen te hebben > grotere economische afhankelijkheid!

FLEXIBILITEIT OPGELEGD TOT UITPUTTING

+ Jaarlijkse berekening van de werktijd, vrijwillige overuren zonder compensatie met werkweken
die kunnen oplopen tot 45 uur.

* Het evenwicht tussen privéleven en beroepsleven wordt voor vrouwen nog kwetsbaarder,
waardoor ze nog sneller uitgeput raken.

* Laten we niet vergeten dat 60% van de zieken vrouwen zijn, terwijl Arizona de regels voor
langdurig zieken verscherpt.

NOG STEEDS ENORME LOONKLOOF
+ In Belgié bedraagt de loonkloof nog steeds bijna 20%.
* Vrouwen verdienen gemiddeld 1/5 minder dan mannen voor hetzelfde werk!

+ Oorzaken: opgelegde deeltijdwerk, onderbroken loopbanen > Arizona verergert de problemen
met zijn asociale beleid.
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HERVORMING VAN DE PENSIOENEN: VROUWEN WORDEN
BENADEELD

* 1 op de 4 gepensioneerden leeft onder de armoedegrens.

* Arizona wil een pensioenmalus invoeren die het pensioenbedrag met maximaal 25% kan
verminderen.
+ 49% van de vrouwelijke werknemers (tegenover 22% van de mannelijke werknemers) loopt
dus het risico niet meer met vervroegd pensioen te kunnen gaan zonder sancties.

« Afschaffing van het echtscheidingspensioen en beperking van het overlevingspensioen

* Vermindering van de gelijkgestelde periodes = risico op een toename van 50% van de
pensioenkloof tussen vrouwen en mannen.

= Arizona doet niets om de loonkloof tussen vrouwen en mannen te verkleinen. Erger nog, deze
regering blokkeert onze lonen, beperkt de indexering, verlaagt de nachtpremies en verscherpt
de regels inzake werkloosheid en ziekte. Ze tast de koopkracht van werknemers aan, en nog
meer die van vrouwelijke werknemers tijdens hun loopbaan, en vergroot de ongelijkheid op
het vlak van pensioenen! Dit is een achteruitgang van meerdere decennia voor de rechten van
vrouwen!

OP 8 MAART STAAN VROUWEN EN MANNEN SOLIDAIR.
SLU IT JE AAN BIJ DE ACTI Es van de verschillende FGTB-

metaalfederaties om van 8 maart een echte dag van strijd voor de rechten van vrouwen
te maken!

SLU IT JE OOK AAN OP 12/03 bij de grote betoging

in Brussel, want strijden voor de rechten van vrouwen is strijden tegen Arizona!



