MWB

FGTB-ABVYV|

Q METALLOS

ACLVB
CGSLB

ACV-CSC
METEA

PSC 149.02

ONTWERP PROTOCOLAKKOORD KOETSWERK
10/02/2026_

10/02/2026

Op dinsdag 10 februari hebben de sociale partners een sectoraal akkoord gesloten voor
2025-2026. Dit akkoord bevat de volgende verbeteringen voor de werknemers van PC 149.02.

Opgelet dit akkoord is nog onder voorbehoud want het moet nog worden goedgekeurd
door alle militanten! Zodra het akkoord definitief is, brengen wij jullie hiervan op de hoogte.

1 LOOPBAANVERLOF EN ANCIENNITEITSVERLOF

Loopbaanverlof op 55 jaar gegarandeerd (en dus geen cumulverbod met anciénniteitsver|of)

2 FONDS BESTAANSZEKERHEID

ussel / Jean-Michel Hutsebaut, Rue de Namur 49, 5000 Beez / Geert Dumortier, Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel

* Indexering aanvullende vergoedingen met 6,87%

» Tussenkomst voor kinderopvang wordt verlengd. Jaarbedrag stijgt: € 428

nsstraat 17, 1000 Brt

3 OMKADERING FLEXIJOBS

ussel / Ortwin Magnus, J. Jordae

Verplicht HEV certificaat bij technische activiteiten aan wagens

4 TIDSKREDIET, LANDINGSBANEN EN MEDISCH SWT

+ 1/5e of 1/2e landingsbaan op 55 jaar met 35 jaar loopbaan of zwaar beroep
* Recht op medisch SWT

jjens, Koning Albert II-laan, 19, 1020 Br

VU: Tom Vri

5 VERBETERING KLEIN VERLET Bl) OVERLI)DEN

- Bij overlijden echtgenoot of kind: 10 dagen wettelijk + 2 dagen extra sectoraal

+ Bij overlijden ouders of schoonouders: 3 dagen wettelijk + 2 dagen extra sectoraal




Q METALLOSMWB
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6 FUNCTIECLASSIFICATIE

Opstart besprekingen

7 SECTORALE UITDAGINGEN

* Aanbeveling artificiéle intelligentie met aandacht voor
betrokkenheid van werknemers in sociaal overleg

+ Aanbeveling om aansprakelijkheid werknemers te beperken

8 VERLENGEN ENGAGEMENTSVERKLARING NIET-INVOERING JONGERENLONEN

nsstraat 17, 1000 Brussel / Jean-Michel Hutsebaut, Rue de Namur 49, 5000 Beez / Geert Dumortier, Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel
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