
 
 
  
 
 
PERSBERICHT 
 

GEEN SECTOROVEREENKOMST 2025-2026 IN DE 
METAALINDUSTRIE 

 

Agoria keert de sociale dialoog de rug toe 
 

Na verschillende onderhandelingsrondes eind 2025 en na een vakbondsactie voor het 
hoofdkantoor van Agoria op 15 januari jongstleden, zijn de sectorale onderhandelingen in de 
metaalverwerkende industrie op donderdag 23 januari 2026 hervat. 
 
Slechts enkele minuten na de opening van deze vergadering vernamen de vakbonden tot hun 
verbazing en verontwaardiging dat Agoria geen sectorale overeenkomst meer wenste te sluiten. 
Deze beslissing betekent een eenzijdige en bewuste breuk met de sociale dialoog. Door de 
onderhandelingen te beëindigen, treedt Agoria het respect voor de werknemers van de sector en 
de fundamentele beginselen van het sociaal overleg met voeten. 
 
Agoria heeft dit overigens zonder omwegen aangekondigd: 
"Ons onderhandelingsmandaat bestaat niet meer." 
 
Deze verklaring maakt duidelijk dat Agoria elke mogelijkheid om tot een sectorale overeenkomst 
te komen, wil afsnijden, terwijl er in december vorig jaar nog ruimte was om de koopkracht van de 
ongeveer 150.000 werknemers in de sector te verbeteren, met name via maaltijdcheques. 
 
Afgezien van het uitblijven van een akkoord, getuigt het standpunt van Agoria van een 
verontrustende wil om het sociaal overleg op sectoraal niveau te beëindigen en vormt het een 
ernstige schending van het vertrouwen dat de sociale partners in de loop van vele jaren hebben 
opgebouwd. 
 
Bij gebrek aan een sectorale overeenkomst laat Agoria de werknemers van kleine bedrijven, die 
vaak geïsoleerd zijn en geen vertegenwoordiging hebben, in de steek. Zij betalen de prijs, in strijd 
met de solidariteit die de hele sector verenigt. 
 
Het gemeenschappelijk front van de vakbonden is unaniem: 
"Dit is een regelrechte klap in het gezicht van alle werknemers in de sector. Een totaal gebrek aan 
respect voor de werknemers, voor de sociale partners en voor het sociaal overleg zelf." 
 
Een dergelijke ommezwaai is ongekend in de geschiedenis van de sectorale onderhandelingen in 
de metaalsector en zal niet zonder gevolgen blijven. 
Door elke sectorale overeenkomst te weigeren, neemt Agoria de volledige verantwoordelijkheid 
op zich voor een verslechterd sociaal klimaat.  
 
Bij gebrek aan een sectoraal kader zullen de besprekingen voortaan op bedrijfsniveau 
plaatsvinden, met volledige onderhandelingsvrijheid. 
  



 
 
  
 
 
Acties of mobilisaties zijn niet uitgesloten. 
 
V.u.: 
ACV-CSC METEA: Lieve De Preter, Koning Albert II-laan 19 – Boulevard du Roi Albert II 19, 1210 Brussel-Bruxelles 
ABVV-Metaal: Rohnny Champagne, Jacob Jordaensstraat 17, 1000 Brussel 
ACLVB: Geert Dumortier, Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 
CNE: Michel Barbuto,  Avenue Schuman 52, 1401 Nivelles 
MWB: Hillal Sor, Rue de Namur 49, 5000 Beez 
BBTK-Setca: Stéphane Piron, Matthieu Marin, Joseph Stevensstraat 7/5 – Rue Joseph Stevens 7/5, 1000 Brussel-Bruxelles 

 


