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PARITAIR COMITE VOOR DE IJZERNIJVERHEID (PC nr. 104)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 29 JUNI 2009 BETREFFENDE DE

UITBETALING VAN DE CARENSDAG

HOOFDSTUK I - ONDERWERP

Artikel 1. - Onderhavige overeenkomst is afgesloten in uitvoering van hoofdstuk 3-Sectoraal
sociaal luik-, afdeling 1, van het Sectoraal Akkoord van 29 juni 2009.

HOOFDSTUK II - TOEPASSINGSGEBIED

Art. 2. - Onderhavige overeenkomst is van toepassing in de ondememingen die onder het
Paritair Comité voor de ijzernijverheid (PC nr. 104) vallen en op de werknemers en
werkneemsters die door een arbeidsovereenkomst voor arbeider aan deze ondememingen
zijn gebonden.

HOOFDSTUK III - UITBETALING VAN DE CARENSDAG

Art. 3. - In artikel 52, § 1, 2de lid van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten wordt de carensdag gedefinieerd als de eerste werkdag van een
période van arbeidsongeschiktheid die geen veertien dagen duurt.

Wordt niet beoogd, de période van arbeidsongeschiktheid wegens een beroepsziekte, een
arbeidsongeval, of een ongeval op de weg naar of van het werk.

Art. 4. - In uitvoering van het sectoraal akkoord van 29 juni 2009 worden aile carensdagen
uitbetaald vanaf 1 januari 2009. Dit stelsel is geldig voor onbepaalde duur.

HOOFDSTUK IV - SLOTBEPALINGEN

Art. 5. - Onderhavige overeenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009. Ze
wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

Ze kan door elk van de ondertekenende partijen opgezegd worden mits een opzegtermijn
van zes maanden, per aangetekend schrijven bij de post betekend aan de Voorzitter van het
Paritair Comité voor de ijzernijverheid, evenals aan elk van de ondertekenende partijen.



COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE (CP n° 104)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 29 JUIN 2009 RELATIVE A

L'INDEMNISATION DU JOUR DE CARENCE

CHAPITRE IER - OBJET

Article 1er. - La présente convention est conclue en exécution du chapitre 3-Socle social
sectoriel-, section 1ère, de l'Accord sectoriel du 29 juin 2009.

CHAPITRE II - CHAMP D'APPLICATION

Art. 2. - La présente convention est d'application dans les entreprises relevant de la
Commission paritaire de l'industrie sidérurgique (CP n° 104) et aux travailleurs et
travailleuses qui sont liés à ces entreprises par un contrat de travail d'ouvrier.

CHAPITRE III - INDEMNISATION DU JOUR DE CARENCE

Art. 3. » A l'article 52, § 1er, 2ème alinéa, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, le jour de carence est défini comme étant le premier jour ouvrable d'une période
d'incapacité, lorsque la durée de celle-ci n'atteint pas quatorze jours.

N'est pas visée, la période d'incapacité de travail résultant d'une maladie professionnelle,
d'un accident du travail, ou d'un accident survenu sur le chemin du travail.

Art. 4. - En exécution de l'accord sectoriel du 29 juin 2009, tous les jours de carence sont
indemnisés à dater du 1er janvier 2009. Ce régime est valable pour une durée indéterminée.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS FINALES

Art. 5. - La présente convention produit ses effets le 1er janvier 2009. Elle est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties signataires, moyennant un préavis de six
mois notifié par lettre recommandée à la poste adressée au Président de la Commission
paritaire de l'industrie sidérurgique ainsi qu'à chacune des parties signataires.


