
CP112 - Entreprises de Garage

Salaires horaires minima 

au

100,66

Indice janvier 2017 : 102,05

Adaptation : Accord sectoriel 2017-2018 : 1,10%

Tension 38,00 hrs/sem. 38,50 hrs/sem.* 39,00 hrs/sem.* 40,00 hrs/sem.*

- 12,36 € 12,27 € 12,14 € 11,87 €

100 12,92 € 12,81 € 12,61 € 12,36 €

105 13,57 € 13,45 € 13,24 € 12,98 €

100 12,92 € 12,81 € 12,61 € 12,36 €

105 13,57 € 13,45 € 13,24 € 12,98 €

110 14,21 € 14,09 € 13,87 € 13,60 €

110 14,21 € 14,09 € 13,87 € 13,60 €

116 14,99 € 14,86 € 14,63 € 14,34 €

122 15,76 € 15,63 € 15,38 € 15,08 €

128 16,54 € 16,40 € 16,14 € 15,82 €

134 17,31 € 17,17 € 16,90 € 16,56 €

140 18,09 € 17,93 € 17,65 € 17,30 €

Prochaine indexation: février 2018

(*) = uniquement possible moyennant jours de compensation ( CCT 23/2/87 )

Indemnités de Stand-by au

Indemnités pour stand-by de …

semaine en journée 1,79 € par heure

week-end en journée 2,40 € par heure

semaine la nuit 2,40 € par heure

week-end la nuit 3,00 € par heure

Indemnités de départ pour …

1 appel 30,02 € par jour

2 appels 48,02 € par jour

3 appels 60,02 € par jour

appel(s) supplémentaire(s) 6,00 € par appel

A.2.2. ( ≥ 20 ans )

B.1.

B.2.

C.1.

C.2.

D.1.

D.2.

février 2017

1er juillet 2017

Indice janvier 2016 :

(bloqué à Mars 2015)   

Catégories professionnelles

A.1.

A.1.1. ( ≥ 10 ans )

A.1.2. ( ≥ 20 ans )

A.2.

A.2.1. ( ≥ 10 ans )


