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Ontwerpakkoord
METAALHANDEL (PSC 149.04) voor 2019-2020

1. KOOPKRACHT

° Verhoging van baremieke lonen met 1,1% op 1 juli 2019.
° Verhoging effectieve lonen met 1,1% op 1 juli 2019, behalve voor ondernemingen met alternatieve invulling
tegen 30 september 2019.

. Verhoging scheidingspremie tot € 18,50 vanaf 1 juli 2019.
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FBZ

Indexering aanvullende vergoedingen met 4,11% op 1 juli 2019.

Verlenging zachte landingsbanen tot 30 juni 2022.

Verlenging aanvullende vergoeding landingsbanen tot 30 juni 2021.

Tussenkomst in kosten kinderopvang tot € 300 per jaar, per kind vanaf 1 januari 2019.
Verbetering aanvullende vergoeding bij ziekte: € 2,34 per dag.

3. EINDEJAARSPREMIE

. Schrapping anciénniteitsvereiste van 3 maanden en uitbreiding gelijkgestelde periodes.
4, SWT
. Maximale verlenging van alle SWT-stelsels tot 30 juni 2021.

5 LANDINGSBANEN
. Maximale verlenging van landingsbanen 1/5de op 55 jaar en 1/2de op 57 jaar tot 31 december 2020.

6. ARBEIDSORGANISATIE

. Invoering systeem van piek en dal voor fietsherstellers mits cao of toetredingsakte.
. Verhoging aantal vrijwillige overuren voor servicetechniekers mits cao op ondernemingsniveau voor
31 december 2019.

7. WERKBAAR WERK

o Verbetering anciénniteitsverlof: 1 dag vanaf 10 jaar anciénniteit en 2de dag vanaf 15 jaar anciénniteit vanaf
1 januari 2019.

° Verbeteren loopbaanverlof: 1 extra dag op 60 jaar vanaf 1 januari 2019.

. Klein verlet bij alle overlijdens: opname tot 30 dagen na de dag van het overlijden vanaf 1 juli 2019.
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