
Op 13 februari, door middel van de interprofessionele 
staking, eisten we respect voor de werkneemsters en 
werknermers!

Helaas hebben we moeten vaststellen dat het ontwerp voor 
een interprofessioneel akkoord dat op tafel ligt niet aan 
deze eis voldoet. 

De Metallos van het ABVV hadden duidelijk gemaakt dat 
deze overeenkomst niet kon worden aanvaard. Op 26 maart 
heeft het hele ABVV met een meerderheid hetzelfde 
standpunt ingenomen. De IPA past niet langs de "rode" kant 
van de werknemers. 

De andere vakbondsorganisaties hebben een andere keuze 
gemaakt door in te stemmen met de ondertekening van 
deze IPA.

DE METALLOS HEBBEN DEZE OVEREENKOMST OP GROND VAN ZAKEN VERWORPEN, OMDAT:
• een loonmarge van 1,1%, die totaal onvoldoende is gezien de productiviteitswinsten van de ondernemingen zijn 

toegenomen. Het is een klap in het gezicht van de werknemers die de rijkdom produceren waarvan slechts een 
kleine kaste van profiteert; 

• een minimumloon (€ 9,65) dat slechts met 10 cent per uur zou stijgen terwijl we veel meer vooruitgang vroegen! 
Wat een belediging is voor arbeiders die in precaire omstandigheden leven!

• hoewel het project in vergelijking met de eindeloopbaanprojecten van de regering een lichte vooruitgang heeft 
geboekt, werden deze elementen onmiddellijk door verschillende (voormalige) regeringspartijen in vraag gesteld. 
Bovendien bleef de vernederende beschikbaarheid op de arbeidsmarkt gericht op prepensioneerden bestaan.

WE HEBBEN DEZE OVEREENKOMST OOK GEWEIGERD OMDAT:
• wij weigeren ons opnieuw te laten chanteren door de welvaartsband (verbetering van de sociale uitkeringen voor 

werklozen, zieken of gepensioneerden) in ruil voor een belachelijk lage marge voor loonsverhogingen;
• wij willen het patronaat en de regering geen sociale vrede bieden in ruil voor zo'n magere vooruitgang;
• wij willen niet langer van deze wet van 1996, die de wereld van het werk ruïneert door ons te beletten te 

onderhandelen over reële loonsverhogingen die verband houden met de productiviteit en de geproduceerde 
rijkdom.

In een tijd waarin de dividenden aan de aandeelhouders exploderen en de rijken meer en meer rijkdom vergaren, 
hebben de Metallos van het ABVV hun “kleur” al bekend gemaakt. Zij zullen zich inschrijven in alle acties die de komende 
maanden zullen worden voorgesteld om een echte verbetering van de koopkracht te verdedigen.

Wij hebben er duidelijk voor gekozen om aan uw eisen te voldoen. 
U verdient veel meer respect!

Perscontact: Jean-Michel Hutsebaut 0475 46 50 61
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