U moet weten dat de werkgever u in TUDELIIKE
WERKLOOSHEID kan stellen indien:

{3 uin het buitenland bent gestrand
{J uin quarantaine bent geplaatst door de overheid
{F de activiteit van het bedrijf is afgeremd.

Om het loonverlies te beperken voor de werknemers
slachtoffer van deze pandemie, zulien de vergoedingen

voor elke vorm van economische werkloosheid van 65%
naar 70% van het gemiddeld geplafonneerd loon verhoogd
worden tot 30 juni!

Daarentegen zal de WERKGEVER verplicht zijn
om te betalen:

{J uw gewaarborgd loon indien u ziek bent,
{F uw normaal loon indien er geen werk is!
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