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m RKERGGHUTZ
ARBEITNEHMER

Im Mai 2020 wahlst du die Mitglieder in den Ausschuss
fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz
deines Betriebs!

Die AGSA-Mitglieder setzen sich flr vertretbare
Arbeitsbedingungen und die Vorbeugung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten ein, und
behandeln Fragen der Gesundheit, Arbeitssicherheit
und des Arbeitsumfelds.

Fakt ist, dass die Berufe unserer Branche gefahrlich
sind, manchmal hochgefahrlich. Die Metaller erinnern
vor allem (iber den AGSA daran, dass Arbeitsschutz
kein Handelsgut oder Kostensparpunkt ist, sondern
ein Grundrecht aller Arbeitnehmer.

Daher fordern die Metaller:

- Eine bessere Unterrichtung der Arbeitnehmer
uber die Arbeitsschutzgesetzgebung und eine
striktere Anwendung derselben;

- Eine merkliche Erhohung der diesem Thema
gewidmeten budgetaren Mittel. Auf keinen Fall
ein billiger Arbeitsschutz’! Die Gesundheit
und das Leben der Arbeitnehmer sind nicht zu
verscherbeln!

- An die Berufe angepasste Arbeitskleidung
und persénliche Schutzausristungen hoher
Qualitdt  (Schuhe, Schutzbrille, Handschuhe,
Schutzschirme, ...J;

- Eine gute Baustelleninfrastruktur (Umkleide, WC,
Erste-Hilfe-Kasten, ..J;

- Die Anwendung des gemeinsamen Haftungs-
grundsatzes, einerseits zwischen den Anleihe-
und Verleihbetrieben und andererseits zwischen
den anleihenden Unternehmen im Bereich der
Subvergabe;

- Die Anwendung der reinen STRAFRECHTLICHEN
Haftung der Unternehmen;

- Eine verstarkte Kontrolle der Anforderungen
der Auftraggeber an die Arbeitsablaufe und
Fristen, um jede Form von Stress und Mobbing zu
vermeiden.

Zum Thema psychosoziale Risiken: Wusstest du,
dass mehr als 7% der erwerbstatigen Bevélkerung
an einem Burnout leiden, und Gber 9% als gefahrdet
eingestuft werden? Dabei fallt auf, dass gerade die
Arbeiter und die Altersgruppe junger Menschen
zwischen 18 und 34 Jahren am meisten betroffen sind.
Esist die Rede vom Ubel des Jahrhunderts — aber was
ist die Wurzel des Ubels? Die Arbeit und der Mangel
an Mitteln und Menschen, um deren Beschwerlichkeit
zu verringern! Um dem entgegenzuwirken, muss
die gesamte Arbeitsorganisation umgedacht
und der Arbeitnehmer in den Mittelpunkt dieser
Umgestaltung gestellt werden.

Mit deinem-r Delegierten kannst du Uber deine
und die Probleme deiner Kollegen-innen sprechen,
um konkrete Vorschlage zur Verbesserung des
Wohlbefindens aller in deinem Betrieb zu machen, und
dem Risiko von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
oder beispielsweise Burnout vorzubeugen.

Die Metaller der FGTB nehmen die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sehr ernst!

Mit uns genieBt du einen starken Schutz!
VWAHLE FGTB, Liste Nr.3!
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Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten ein, und
behandeln Fragen der Gesundheit, Arbeitssicherheit
und des Arbeitsumfelds.
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vor allem (iber den AGSA daran, dass Arbeitsschutz
kein Handelsgut oder Kostensparpunkt ist, sondern
ein Grundrecht aller Arbeitnehmer.
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- Eine bessere Unterrichtung der Arbeitnehmer
Uber die Arbeitsschutzgesetzgebung und eine
striktere Anwendung derselben;

- Eine merkliche Erhéhung der diesem Thema
gewidmeten budgetaren Mittel. Auf keinen Fall
ein billiger Arbeitsschutz’! Die Gesundheit
und das Leben der Arbeitnehmer sind nicht zu
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- An die Berufe angepasste Arbeitskleidung
und persénliche  Schutzausristungen hoher
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und Verleihbetrieben und andererseits zwischen
den anleihenden Unternehmen im Bereich der
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- Die Anwendung der reinen STRAFRECHTLICHEN
Haftung der Unternehmen:;

- Eine verstarkte Kontrolle der Anforderungen
der Auftraggeber an die Arbeitsablaufe und
Fristen, um jede Form von Stress und Mobbing zu
vermeiden.

Zum Thema psychosoziale Risiken: Wusstest du,
dass mehr als 7% der erwerbstatigen Bevélkerung
an einem Burnout leiden, und Gber 9% als gefahrdet
eingestuft werden? Dabei fallt auf, dass gerade die
Arbeiter und die Altersgruppe junger Menschen
zwischen 18 und 34 Jahren am meisten betroffen sind.
Esist die Rede vom Ubel des Jahrhunderts — aber was
ist die Wurzel des Ubels? Die Arbeit und der Mangel
an Mitteln und Menschen, um deren Beschwerlichkeit
zu verringern! Um dem entgegenzuwirken, muss
die gesamte Arbeitsorganisation umgedacht
und der Arbeitnehmer in den Mittelpunkt dieser
Umgestaltung gestellt werden.

Mit deinem-r Delegierten kannst du Uber deine
und die Probleme deiner Kollegen-innen sprechen,
um konkrete Vorschlage zur Verbesserung des
Wohlbefindens aller in deinem Betrieb zu machen, und
dem Risiko von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
oder beispielsweise Burnout vorzubeugen.

Die Metaller der FGTB nehmen die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sehr ernst!
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