- ~Votre employeur peut-il vous obliger i prendre
~ Vos vacances alors que votre entreprise

- @fecours au chdmage temporaire

~ pour force majeure ?

U’ en est-il UES vacances UE]a planmees
¢.-a-d. celles oll vous avez obtenu = '
UII accom de votre employeur ?

la regle reste que votre employeur ne peut pas vous
ODIIgEI a plendle vos jours de vacances. Celles-Ci
doivent étre prises de commun accord.

nans ce cas, vous dtes lié par cet accord et vous ne pouvez
pas rompre unilatéralement cet accord.

Si vous souhaitez aqnuler vos vacances, contactez votre
empluueul etvoyez s'il accepte de les annuler.

Si vous QGNIEZ vos jours de conge vous recevrez, si vous
étes emploge votre salaire au lieu de, Iallocation de
chomage. Si vous &tes un ouvrier et que vous Gﬂl’lSENEZ vos
vacances, vous ne perceviez aucune allocation, mals vous
devez nemander votre pecule de vacances.

Dans tous les cas, votre employeur ne peut pas vous obllger
a prendre vos vacances (imprévues) avant de vous mettre en
chdmage temporaire. ;

Toutes les formes de cnomage temporaire Sl)llf aSSImIIEES' '
pour le calcul de votre pale ﬂe vacances et de vos congss

Que se passe- i |0lSl]ll un jour férie se situe
dans la penode de cnomage
temporaire ? g

() ]
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.| Encas de force majeure de chdmage temporaire, vous

- *} conservez le salaire pour les jours fériés qui tombent

dans la période de 14 jours suivant le début de Ia force
majeure.

-

RESTEZ CONNECTE-E-S SUR NOS RESEAUX, NOTRE SITE.INTERNET
MAIS AUSSI SUR LE SITE DE LA FGTB !

- lA MVVB-FGTB EST TUUIUURS A VOS BUTES
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