
0.4%!Que propose
le patronat?
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Électriciens

Négociations

AIP
Les négociations sur les salaires et l’évolution des conditions de travail pour 2021 et 2022 concernant 
plus de 3 millions de travailleuses et travailleurs ont débuté.
Pour rappel, depuis 1996, les organisations syndicales sont cadenassées par une loi sur la compétitivité 
qui les empêchent de négocier librement !
C’est ainsi que depuis 10 ans en Belgique, les travailleuses et les travailleurs subissent la modération 
salariale la plus dure d’Europe. 3 % d’augmentation brut en 10 ans ! Sans compter un saut d’index de 2 % ! 
On parle donc à peine d’une augmentation des salaires réels de 1% sur les 10 dernières années. Alors 
que pendant ce même temps, des réductions de cotisations sociales par milliards ont été consenties 
aux entreprises !!! 
Avec quels effets ? Des difficultés de plus en plus importantes à nouer les deux bouts pour nos 
travailleurs.  Et aucune garantie d’emploi, les restructurations n’ont pas arrêté, loin de là !
Pour les deux prochaines années, les augmentations proposées, aux « héros de la crise », ne 
pourront pas dépasser… 0,4 % ! Une humiliation insupportable !

Les électriciens ont besoin d’un bon AIP ! 
• Ce n’est pas en réduisant le pouvoir d’achat que nous relancerons entre autres la filière des 

Electriciens. Ce n’est que si la population dispose de moyens suffisants, que tous nos secteurs 
pourront se relancer, une fois la pandémie maitrisée. Nous avons donc besoin que tout le monde 
puisse élever son niveau de vie si nous voulons sortir de la crise traversée !  Nous ne sortirons pas 
de cette situation critique avec une maigre augmentation de 0,4 % des salaires et sans coup de 
pouce important pour le salaire minimum.

• Nous exigeons une meilleure conciliation entre vie privée et vie professionnelle, l’amélioration 
de la réglementation de la mobilité et des aspects liés à la sécurité ainsi qu’une revalorisation des 
fonctions et une reconnaissance de nos métiers comme essentiels. 

• Nous revendiquons la limitation des contrats de sous-traitance successifs.
• Nous avons également besoin d’outils pour traverser cette crise avec entre autres des fins de 

carrière accessibles et garanties dans de meilleures conditions (pas de disponibilité, ressources 
financières garantissant le niveau de vie, etc.). 

• Nous avons par ailleurs besoin de plus d’outils de partage du travail et pas de plus flexibilité afin 
que tout le monde puisse maintenir son emploi dans le secteur. Voilà pourquoi la réduction du 
temps de travail avec maintien du salaire est au cœur de nos revendications. 

Le patronat s’entête dans ses vieilles méthodes pénalisant le monde du travail… Les organisations 
syndicales, en front commun, ont décidé qu’il était impossible de négocier sur cette base !
Le gouvernement a la possibilité de rendre cette marge de négociation « indicative », rendant la 
négociation libre dans les secteurs et les entreprises. 
Le patronat pouvant tout autant revenir à la table des négociations mais sur d’autres bases…
Pour les Métallos FGTB, il est temps de prendre un tournant ! Notre vaccin contre la crise sociale : 
un bon accord de solidarité interprofessionnelle ! 
Cela nécessite que nous nous mobilisions pour réclamer plus de respect…  Il est temps de changer de cap !

C’est pour cela que les Métallos FGTB seront mobilisés dans le cadre
de la journée d’action nationale en front commun le 12 FÉVRIER prochain.
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De onderhandelingen over de lonen en de evolutie van de arbeidsvoorwaarden voor 2021 en 2022 voor 
meer dan 3 miljoen werkneemsters en werknemers zijn begonnen.
Ter herinnering, sinds 1996 zitten de vakorganisaties gekneld in het keurslijf van een wet op het 
concurrentievermogen die hen belet om vrij te onderhandelen!
Zo komt het dat de werkneemsters en werknemers in België al 10 jaar lang de zwaarste loonmatiging van 
Europa moeten ondergaan. 3% bruto verhoging in 10 jaar tijd! Plus een indexsprong van 2%!  
Over de voorbije 10 jaar spreken we dus over een verhoging van de werkelijke lonen met een luttele 1%. 
En dat terwijl in diezelfde periode verminderingen van sociale bijdragen met miljarden werden 
toegekend aan de bedrijven!!! 
Met welke gevolgen? Alsmaar meer moeite voor onze werknemers om de eindjes aan elkaar te knopen.  
En geen enkele werkzekerheid, de herstructureringen zijn niet gestopt, verre van!
Voor de komende twee jaar zullen de voorgestelde verhogingen voor de “helden van de crisis” niet 
meer mogen bedragen dan... 0,4%! Een ondraaglijke vernedering!

De elektriciens hebben nood aan een goed IPA! 
• Met een vermindering van de koopkracht van de werknemers gaan we onder meer de sector 

verbonden met de Elektriciens niet doen heropleven. Alleen wanneer de bevolking over voldoende 
middelen beschikt, zullen al onze sectoren opnieuw op gang kunnen worden gebracht, eenmaal de 
pandemie onder controle is. Iedereen moet dus zijn levensstandaard kunnen verhogen als we uit de 
crisis willen geraken! We zullen niet uit deze kritieke toestand geraken met een povere verhoging 
van 0,4% van de lonen en zonder een aanzienlijke stimulans voor het minimumloon.

• Wij eisen een beter evenwicht tussen werk en privéleven, de verbetering van de regelgeving inzake 
mobiliteit en veiligheidsaspecten, alsook een herwaardering van de functies en de erkenning van 
onze beroepen als essentieel. 

• Wij eisen dat opeenvolgende onderaannemingscontracten aan banden zouden worden gelegd.
• We hebben ook nood aan instrumenten om door deze crisis te geraken, amet onder andere 

toegankelijke eindeloopbanen en garanties op betere voorwaarden (geen beschikbaarheid, 
financiële middelen die de levensstandaard waarborgen, enz.).

• Daarnaast hebben we nood aan meer instrumenten om het werk te delen en niet aan meer 
flexibiliteit, opdat iedereen zijn baan in de sector kan behouden. Dat is de reden waarom 
arbeidsduurvermindering met behoud van loon de kern van onze eisen vormt.  

Het patronaat blijft koppig vasthouden aan zijn oude methodes die de werkenden straffen. 
De vakorganisaties hebben in gemeenschappelijk vakbondsfront besloten dat het onmogelijk is om op 
die basis te onderhandelen!
De regering heeft de mogelijkheid om aan deze onderhandelingsmarge een “richtinggevend” karakter 
te geven, wat zou maken dat er vrij zou kunnen worden onderhandeld in de sectoren en de bedrijven. 
Het patronaat zou dan evenzeer terug aan de onderhandelingstafel kunnen komen maar op een andere basis.
Voor de ABVV-Metallo’s is het tijd om een ommezwaai te maken! Ons vaccin tegen de sociale crisis: een 
goed akkoord van interprofessionele solidariteit! 
Dit vereist dat we ons mobiliseren om meer respect te eisen... Het is tijd om het roer om te gooien!

Daarom zullen de ABVV-Metallo’s zich mobiliseren in het kader van de nationale 
actiedag in gemeenschappelijk vakbondsfront op 12 FEBRUARI aanstaande.

0.4%!Met welk voorstel
komt het patronaat?
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Die Verhandlungen über Löhne und Gehälter, sowie über die Entwicklung der Arbeitsbedingungen für 
2021 und 2022 haben begonnen. Von ihrem Ausgang sind über 3 Millionen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer betroffen.
Wie wir wissen, schränkt seit 1996 ein Gesetz über die Wettbewerbsfähigkeit die Verhandlungsfreiheit 
der Gewerkschaftsverbände ein.
Aufgrund dessen sehen sich die belgischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — mit einer nur 
3-prozentigen Erhöhung der Vergütungen in 10 Jahren! — der härtesten Lohnmäßigung in ganz Europa 
ausgesetzt. Von einem zweiprozentigen Indexsprung ganz zu schweigen! 
Mit anderen Worten wurden die Realentgelte in den letzten 10 Jahren gerade mal um 1% angehoben, 
während die Unternehmen in den Genuss von Ermäßigungen der Sozialbeiträge in Milliardenhöhe kamen!!! 
Mit welchem Ergebnis? Immer mehr Arbeitnehmer·innen fiel es zunehmend schwer, finanziell über die 
Runden zu kommen!  Dabei gibt es keinerlei Beschäftigungsgarantie. Denn ein Ende der 
Umstrukturierungen ist trotz allem nicht in Sicht.
In den kommenden zwei Jahren dürfen die „Helden der Krise“, laut Arbeitgebervorschlag, mit einer 
Lohnerhöhung von sage und schreibe… 0,4% rechnen! Es ist einfach nur beschämend!

Die Elektriker brauchen einen guten Manteltarifvertrag!  
• Wir werden die Automobilbranche und die verwandten Industriezweige nicht wieder ankurbeln, 

indem wir die Kaufkraft der Arbeitnehmer schmälernle. Nur wenn die Bevölkerung über 
genügend finanzielle Mittel verfügt, können alle unsere Wirtschaftsbereiche nach der 
Eindämmung der Pandemie mit einem echten Wiederaufschwung rechnen. Wenn wir die Krise 
überwinden wollen, ist eine Verbesserung der Lebensqualität aller unverzichtbar! Eine magere 
Erhöhung um 0,4% wird da nicht ausreichen. Auch die so notwendige, deutliche Anhebung des 
Mindestlohns lässt weiterhin auf sich warten.

• Wir fordern eine höhere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, eine bessere Regelung von 
Mobilität und Arbeitssicherheit, sowie eine Aufwertung der Funktionen und eine Anerkennung 
unserer Berufe als wesentlich. 

• Wir fordern die Einschränkung von Kaskadenverträgen.
• Wir alle brauchen vernünftiges Rüstzeug, um diese Krise zu bewältigen — nicht zuletzt mit der 

Aussicht auf ein garantiertes Laufbahnende unter den bestmöglichen Bedingungen (keine 
Verfügbarkeit, ausreichende finanzielle Ressourcen für den Erhalt der Lebensqualität usw.). 

• Zur Sicherung der Beschäftigung aller in der Branche benötigen wir nicht mehr Flexibilität, sondern 
eine bessere Arbeitsteilung. Genau aus diesem Grunde gehört eine Arbeitszeitverkürzung ohne 
Lohneinbußen zu unseren zentralen Forderungen!

Zum Nachteil der Beschäftigten halten die Arbeitgeber starrsinnig an längst überholten Methoden fest. Alle 
Gewerkschaftsverbände sind sich einig, dass weitere Verhandlungen auf dieser Grundlage unmöglich sind!
Die Regierung hat die Möglichkeit, dieser Verhandlungsmarge einen „indikativen“ Wert zu verleihen 
und damit freien Verhandlungen in allen Sektoren und Unternehmen den Weg zu ebnen. 
Genauso können auch die Arbeitgeber an den Verhandlungstisch zurückkehren — aber auf einer 
anderen Basis als bisher.
Für die Metaller der FGTB ist es an der Zeit, einen neuen Kurs einzuschlagen! Unser Impfstoff gegen die 
soziale Krise: branchenübergreifende Solidarität! 
Wir müssen mobil machen, um uns Respekt zu verschaffen! Es ist Zeit, das Ruder herumzureißen!

Alle Metaller der FGTB sind dazu aufgerufen, sich am kommenden 12. FEBRUAR im 
Rahmen des nationalen Aktionstages an einer gemeinsamen Front zu beteiligen.

+0.4%!Ein Arbeitgeber-
vorschlag von
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