ACCORD SOCIAL DU 8 JUIN 2021

VOILA POURQUOL

LES METALLOS DISENT NON '

_ NOS REVENDICATIONS
ETAIENT ET SONT TOUJOURS ...

Des augmentations de salaires a la hauteur
des efforts déployés par les héros de la crise
(et notamment un salaire minimum a 14 €/h).

Des avancées majeures en matiere de fins
de carrieres, a savoir un retour des prépensions
a 58 ans et a 55 ans pour les entreprises
en difficultés.

Une réduction collective du temps de travail
a4 jours ou 32h/semaine,
pour travailler tou-te-s |

Le financement de la pension extralégale
en dehors de la marge salariale disponible !

Se résigner et se taire ? Jamais !
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Nous restons bloqués a 04 % |

Des avanceées sur le salaire minimum ? Elles sont,
pour ainsi dire, minimes et assorties a des facilités fiscales |
Merci la collectivité !

Aucune prise en compte pour les entreprises
en restructuration et pas de solution pour la pénibilité
de nos métiers |

L'accord balaie complétement de la main cette logique
en imposant a tous les secteurs une flexibilité a outrance,
au nom d'un plan de relance !

120h supplémentaires sans récupération, sans sursalaire.
Bref, augmenter le temps de travail |

On nous annonce déja que, dans les années a venir,
I'harmonisation des statuts se fera sur le dos des travailleurs,
puisque son financement puisera dans la marge salariale
disponible.

Cerise sur le gateau, l'accord sur la table est soumis
a un engagement de paix sociale durant 6 années !
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