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STAKING IS EEN ONDERDEEL 
VAN ONZE GESCHIEDENIS. 
DE GESCHIEDENIS VAN 
VROUWEN EN MANNEN 
DIE BESLISSEN OM, SOMS 
MET GEVAAR VOOR EIGEN 
LEVEN, TE AGEREN VOOR 
EEN BETERE WERELD, ZOWEL 
100 JAAR GELEDEN ALS NU.

Het Hof van Cassatie heeft zopas de veroordeling bevestigd van de 17 syndicalisten van de Pont 
de Cheratte. Erger nog, het Hof stelt dat het stakingsrecht zoals dat wordt gewaarborgd door 
het Europees Sociaal Charter, niet meer zou kunnen worden ingeroepen voor de Belgische 
rechtbanken. Ter herinnering, in deze zaak werden 17 van onze ABVV-kameraden veroordeeld tot 
gevangenisstraffen met uitstel en tot zware geldboetes... alleen maar omdat ze aanwezig waren 
bij een stakingsactie die het verkeer op de autosnelweg heeft verstoord. Er wordt hen geen enkele 
materiële handeling verweten, aangezien ze pas na de feiten ter plaatse zijn aangekomen.

Ze waren daar, met hun rode sjaaltjes,... en Facebook heeft ze geïdentificeerd. Sommigen van hen 
dreigen nu hun werk te verliezen en veel moeilijkheden te ondervinden om opnieuw aan werk te 
geraken. Alleen maar omdat ze hun recht om te betogen en te staken hebben uitgeoefend!

Staking is een onderdeel van onze geschiedenis. De geschiedenis van vrouwen en mannen die 
beslissen om, soms met gevaar voor eigen leven, te ageren voor een betere wereld, zowel 100 jaar 
geleden als nu. Elke overwinning die we in de loop van onze geschiedenis hebben behaald, was 
het resultaat van een krachtsmeting; voor onze lonen, voor onze arbeidstijd, voor onze veiligheid, 
voor onze toegang tot waardige pensioenen, voor meer gelijkheid tussen mannen en vrouwen! 
Elke overwinning hebben we te danken aan onze vastberadenheid en onze risicobereidheid, veel 
minder in de knusse salons dan op de pleinen en in de straten en andere fabrieksplaatsen.

Staken, dat is per definitie afbreuk doen aan de economische belangen van de bedrijven. 
Ons vermogen om te onderhandelen of om onderhandelingen af te dwingen is onlosmakelijk 
verbonden met deze mogelijkheid om de economische belangen in het gedrang te brengen. Geen 
onderhandelingen zonder stakingsrecht. Geen verbetering van ons dagelijks leven zonder het 
recht om te betogen en om actie te voeren.

De Metallo’s zullen dit blijven verkondigen, overal waar ze naartoe gaan! En ze zullen van dit recht 
gebruik blijven maken, telkens wanneer ze vinden dat dit noodzakelijk is.

#Stopart406

syndicalist,
geen
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Pieter Timmermans, CEO van het VBO, vindt dat 
iedereen moet bijdragen aan de inspanning die 
nodig is om de rekening van de crisis te betalen. 
Ja... maar welke crisis? Aan het tempo dat we 
ze te slikken krijgen… dat kunnen wij niet meer 
volgen, Pieter, we kunnen dat niet meer volgen! 

Volgens het VBO "moeten we solidair zijn in 
het lijden".

WAT? SOLIDARITEIT? WIE HOUDEN ZE 
EIGENLIJK VOOR DE GEK?

WAT DE CIJFERS BETREFT, RIJDEN DE 
WERKGEVERS MEE OP DE GOLF!
•	 In 2021 zijn de ondernemingen erin 

geslaagd hun winstmarges tot ongekende 
hoogten op te trekken. Hoe hebben ze dit 
gedaan? Dankzij de productiviteit van hun 
werknemers en werkneemsters!

•	 Volgens de NBB laten de Belgische bedrijven 
de concurrentie uit de buurlanden ver achter 
zich (globaal gezien 45%).

•	 De industriële sector heeft ondanks het 
geweld van de markten zijn winstmarges 
in 2020 met 46%, waar is de crisis Pieter, 
waar is ze?

•	 Meer dan de helft van de Belgische 
beursgenoteerde bedrijven heeft zijn 
dividend zien stijgen in 2021, waar is de 
crisis Pieter, waar is ze?

•	 De totale winst van de op Euronext Brussel 
genoteerde bedrijven laat een recordwinst 
zien van 21,4 miljard euro, tegen 10,4 miljard 
in 2020, waar is de crisis Pieter, waar is ze?

•	 De lonen van Bel 20-bazen zijn in 2021 met 
14% gestegen, waar is de crisis Pieter, waar 
is ze?

•	 Het gemiddelde loon van de CEO's van de 
Bel 20-bedrijven is bijna 3 miljard euro… 
EXCUSEER?

Kunnen we het dus nog eens over solidariteit 
hebben? Gaan de bazen hun vakantie met hun 
luxejacht en hun mooie inkomen opgeven, of 
gaan ze hun prijzen weer verhogen en daarmee 
de inflatie nog eens de hoogte insturen? Zodat 
de werkende klasse, die na de laatste IPA 
genoegen moest nemen met een magere 
stijging van 0,4%, nog verder kan bloeden.

WTF? KUNNEN WE HET NOG EENS OVER 
SOLIDARITEIT HEBBEN?

EN DE WERKNEMERS EN 
WERKNEEMSTERS MAAR WATER HOZEN!
•	 Sinds 1996 —  het jaar waarin de loonwet 

werd ingevoerd — zijn de Belgische lonen 
bijna 4% trager gestegen dan in de ons 
omringende landen.

•	 De loonkosten vertegenwoordigen maar 
11% van de bedrijfskosten! 

•	 Als we rekening houden met de inflatie, 
verdwijnt de loonstijging in het niets! 
Terwijl de bazen lekker verder dobberen 
op hun mooie boot of meesurfen op de golf 
van wanideeën! De arbeidersklasse roeit al 
jaren en ziet haar koopkracht naar de bodem 
zinken! Sommigen zijn allang verdronken. 

•	 En nu is de loonindexering in gevaar! 
Om nog maar te zwijgen van een IPA voor 
2023-2024 waarvoor een marge van... 0 is 
aangekondigd! NUL!

In dit tempo komen de echte helden van de 
crisis, de werknemers en werkneemsters, in 
het droogdok te liggen!

Geloof je nog altijd dat wij allemaal in hetzelfde 
schuitje zitten?! 

LATEN WE ONS ALLEMAAL 
MOBILISEREN VOOR  

DE NATIONALE DEMONSTRATIE 
MAANDAG 20 JUNI IN BRUSSEL! 

ALLE HENS AAN DEK EN IEDEREEN  
AAN BOORD OM ERVOOR TE ZORGEN 

DAT ZE ONS NIET LANGER  
VOOR DE GEK HOUDEN ! 

EN DE METAALBEDRIJVEN? 

Arcelor Mittal

+ de 15 miljard 
euro winst

—
Aperam

Hun winsten zijn verdubbeld!
—

Audi 

+ de 5 miljard 
euro winst

—
Nexans 

heeft zijn winsten verdubbeld!
—

Airbus 

+ de 4,2 miljard 
euro winst in 2021, een record!

Sinds meer dan 40 jaar — levenslang dus! — 
hebben alle mogelijke inspanningen die van de 
werknemers werden geëist blijkbaar maar één 
doel gediend: dat van de kapitalisten en hun 
beursopbrengsten.

Er is geld, massa’s geld...! De bedrijven 
bereiken winstmarges van bijna 45% dankzij 
een groei van 10% in de afgelopen 20 jaar. 
Met een piek in 2021, in volle lockdown. Kijk 
eens aan. Meer dan de helft van de Belgische 
beursgenoteerde vennootschappen verhogen 
hun dividenden. Die dividenden, dat is loon dat 
niet aan de werknemers wordt gestort. Dat 
zijn minder bedrijfsinvesteringen. En dat alles 

met de dubbele zegen van de regering, want 
zij behoudt de wet van 1996 die verbiedt dat de 
lonen de productiviteit van bedrijven zouden 
volgen — dewelke nochtans stijgt!… 

De lonen indexeren, dat is waardigheid 
bieden aan de werknemers. Het betekent 
leven zonder zorgen, in het vertrouwen dat 
we de eindjes aan elkaar kunnen knopen. Dat 
we de studies van de kinderen kunnen betalen. 
Dat we het dak kunnen herstellen. Dat we 
kunnen (bij)tanken. Door de uitgaven van de 
werknemers te ondersteunen wordt ook de 
economie ondersteund. 

Nog maar eens dokken...? Dokken voor 
een crisis terwijl er werknemers zijn die 
al zoveel hebben gegeven en sommigen al 
zoveel hebben verloren?... Een indexsprong ter 
ondersteuning van investeringen, zoals in 2019 
werd opgelegd door de Regering Michel? Dat 
is onverantwoord. Dat is onbetamelijk. Dat is 
beledigend. GEEN SPRAKE VAN.

Met het blokkeren van de lonen wordt 
de economie niet gesteund, maar worden 
de beurskosten betaald: de dividenden. 
De werkgevers zitten in de zakken van de 
werknemers om het geld voor de dividenden 
te halen... om hun eigen inkomen te verhogen. 

DE KAPITALIST GAAT VOORUIT EN DE WERKNEMER CREPEERT 

VOOR DE ECONOMIE EN HET CONCURRENTIEVERMOGEN ZOU DE INDEXERING MOETEN 
WORDEN GEBLOKKEERD, OPGESCHORT... HET DOET ER NIET TOE DAT WIJ CREPEREN…

ALLEMAAL IN HETZELFDE 
SCHUITJE? OF TOCH NIET?
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KLAPPEN OPVANGEN, 
WE DOEN NIET ANDERS!De indexering dient 

voor het behouden van 
de lonen en de sociale 
uitkeringen op het niveau 
van de levensduurte, van 
onze normale kosten 
van levensonderhoud. 
De  prijzen stijgen, de 
lonen moeten volgen.
Een loonsverhoging 
wil zeggen dat het loon 
wordt verhoogd bovenop 
de indexering om ons in 
staat te stellen beter te 
leven.

De indexering is vervalst: 
een korf zonder brandstof, 
dat is een winkelmandje 
met gaten in.

Er zat zo weinig in haar winkelkarretje. 

Ze lachte naar me: ach, zolang 
mijn kinderen maar niet met een 
hongerige maag moeten gaan 
slapen... 
Ik dacht, ja, die maagjes horen 
rammelen van de honger, dat is 
vreselijk... 

We zouden alles doen om dat te 
vermijden. 

Ze hield zich recht, waardig, zo sterk 
en zo broos.

Uittreksel  - Plus jamais ça, AMarI.

Mijn buurvrouw verwarmt zich met 
een dikke trui. En met een dikke 
donsdeken. Ze eet... kleine porties.

Wij willen een volledige 
en vol-waardige 
indexering, en wel nu.

+14,4% inkomsten voor 
de Belgische CEO’s, 
dat is onverantwoord.

HET LIJSTJE VAN DINGEN DIE WE NIET DOEN...
Naar de dokter gaan... later, ik kan het wel uithouden...  /
De voorgeschreven geneesmiddelen kopen... ja, maar niet 
allemaal... / De stage voor onze jongste... deze zomer niet... / 
Vlees eten... ja, op zondag...

Het werkelijke loon —  wat we echt 
hebben — is niet meer verhoogd sinds de 
hit "Viva La Vida". Dat is 14 jaar geleden! 

De vrijheid om onze 
lonen te onderhandelen, 

dat willen wij, nu!

Wordt je boodschappenmandje alsmaar 
lichter, maar betaal je nog altijd even veel? 
Je beeldt je niets in, de fabrikanten maken je 
boodschappenmandje lichter om hun winsten 
te behouden!

Dit fenomeen heet “krimpflatie”, een 
samentrekking van "krimp" en "inflatie". De 
truc bestaat erin de prijsstijging te beperken 
door de hoeveelheid aangekochte producten te 
verminderen. 

Daarbij blijft de verpakking vaak ongewijzigd 
op enkele piepkleine lettertjes na en misleidt ze 
de consument op het vlak van de hoeveelheid! 
En zo gaat dat met bijna al onze dagelijkse 
producten. Een paar velletjes keukenrol op 
de rol hier, een chocolaatje minder in het 
pakje daar, een handjevol cornflakes minder 
in de grote doos en dat is weer geregeld!

Wat nog het ergste is? Sommige psychologen 
zeggen dat we geen aandacht zouden schenken 
aan een vermindering van de hoeveelheid van 
10 tot 20% ... Wij vinden dat vreemd, maar we 
hebben er toch geen vertrouwen in! Terwijl 
we sowieso de prijzen van elk product al in 
de gaten hielden bij het winkelen, zullen we 
nu ook een vergrootglas moeten nemen 
om ons niet te laten vangen, met het risico 
dezelfde prijs te betalen... voor een koelkast 
die maar tot 80 of 90% gevuld is, om ons 

gezin 9,6 maanden per jaar (80% van het jaar) 
te voeden, in tegenstelling tot vroeger...

Na de interprofessionele en sectorale 
onderhandelingen met een flinterdunne 
loonsverhoging van 4 duizendste als resultaat, 
in een tijd waarin de tellers doldraaien en de 
portemonnees alsmaar sneller leeg raken, 
maakt de terugkeer van de bedrieglijke 
strategie van krimpflatie ons spinnijdig! 

En dat is een understatement, een mandje dat 
lichter wordt MAAR met grote besparingen 
voor de bedrijven! Dit is 
bijvoorbeeld het geval 
voor Lays, die 5 chips 
per pakje zou weglaten 
om zijn prijzen te kunnen 
handhaven. 5 chips, daar 
merkt de consument niet 
veel van, maar met 14 
gram per klein handjevol, 
is dat 20 cent aan chips 
per pakje! En van de 200 
miljoen pakjes die per jaar 
worden verkocht, is dat 
40 miljoen euro "in the 
pocket", in alle legaliteit. 

Wat als we allemaal aan krimpflatie zouden 
doen? Uren werken van 56 minuten? Dagen 
van 6 uren? En een maximum van 19 dagen per 
maand? En in onze sectoren dan? Schroeven 
voor 3/4 aandraaien, liften die 80% van de 
verdiepingen aandoen! Een grap? Voor hen is 
dat geen grap!

Het moet nu eens gedaan zijn met de 
winstmaximalisaties zonder moraal. De 
werknemers en werkneemsters krijgen 
kruimels in plaats van een echte loonsverhoging 
en deze keer moeten ze zich letterlijk het brood 
uit de mond sparen! De bedrijven moeten 
nu maar eens ophouden hun winstmarges 
ten koste van alles te willen handhaven, 
ze zouden beter ook inleveren, als we dan 
toch "allemaal in hetzelfde schuitje zitten" 
(hmm)! De impact op de prijzen beperken, 
dezelfde hoeveelheden aanhouden en onze 
lonen verhogen, dat is wat de ongelimiteerde 
inflatie zal tegenhouden! 

De mobilisatie is totaal en onze 
militanten zijn er voor 
100%, in tegenstelling tot 
het pakje crackers dat in 
2022 in de rekken zal 
liggen!

Op 20 juni zullen de 
metaalarbeiders de 
straat op gaan om 
duidelijk te maken dat 
het gedaan moet zijn 
met de werknemers en 
werkneemsters voor 

de gek te houden. Het is heel hoog tijd om 
opnieuw rond de tafel te gaan zitten over de 
lonen en sociale uitkeringen. 

Ondertussen weten we allemaal wat het 
probleem is, nu is het tijd om over de 
oplossing te praten, de hervorming van de 
wet van 1996 die onze lonen verplettert!

2020
100% 80%

2022

ZELFDE PRIJS AAN DE KASSA 
MAAR MINDER IN DE KOELKAST!
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ONZE GEPENSIONEERDEN 
EN BRUGGEPENSIONEERDEN
VOEREN EVENEENS ACTIE  
OM OP TE KOMEN VOOR HUN

KOOPKRACHT 
DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

LEVENSDUURTE 
EN AAN DE LONEN!

KOPPELEN AAN DE

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

VOLLEDIGE 
LOOPBAAN 

JAAR
40=

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

AUTOMATISCHE 
KOPPELING   
VAN DE WELZIJNSENVELOPPE!

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

DEELTIJDSEN
EN MET DE

GELIJKGESTELDE PERIODES!

ZORGEN DAT ER MEER REKENING 
WORDT GEHOUDEN MET DE 

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

VEEL MEER
DAN €1.500!

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

BIJDRAGEN!

LAAT HET

KAPITAAL

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

ALLE 
BEROEPEN VAN 
ONZE SECTOREN 

ZWARE BEROEPEN!

METALLO’S

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

ZIJN ALLE 
BEROEPEN 

OP JE

65STE 

ZWARE BEROEPEN!

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

BEREKENING 
OP BASIS VAN DE 

BEST 
BETAALDE 
JAREN 5

VAN DE LOOPBAAN!

DE META�O’S VOEREN

ACTIE
PENSIOENENLATEN WE TERUGKEREN NAAR

WAT VOOR ONS ESSENTIEEL IS

—————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————

KOPPELEN AAN DE LONEN
MET EEN 

INHAALMECHANISME  
VOOR DE GEPENSIONEERDEN 

VAN VANDAAG!
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