LOI SUR LA NORME SALARIALE :

LA LUTTE CONTINUE |
gﬁ% 16/02 10:00

PLACE DE LA MONNAIE

MARDI 15 FEVRIER, PLACE DE LA MONNAIE, DE 10H A 12H, EN FRONT COMMUN SYNDICAL (CSC, FGTB, CGSLB), NOUS RAPPELLERONS AUX
REPRESENTANTS POLITIQUES NOS REVENDICATIONS LEGITIMES POUR UNE NEGOCIATION LIBRE DES SALAIRES.

Une libre négociation des salaires qui est aujourd’hui entravée par la loi "de ‘96", dite de sauvegarde de la compétitivité et de I'emploi.
Cette loi est a l'origine du chiffre misérable de 0,4% d’augmentation salariale pour les deux prochaines années. Et cela méme si
I'entreprise ou le secteur qui vous emploie a réalisé de grands bénéfices.

UNE LOI AUSSI INJUSTE, QUI PESE SUR LES SALAIRES DE TOUTES ET TOUS ET QUI CREE DE LA PAUVRETE, DOIT ETRE PROFONDEMENT MODIFIEE.
NOUS LUTTERONS POUR Y PARVENIR.

Mardi 15 février, le Front Commun Syndical compte le rappeler a nos représentants politiques.

Nous y proposerons concrétement de signer et soutenir linitiative citoyenne #lLoisurlessalaires qui obligera les parlementaires
a débattre a propos de cette loi. Nous avons dépassé les 25.000 signatures nécessaires en moins d'une semaine ; obtenons-en
davantage afin de mettre un maximum de pression !

NOUS DEMANDONS :

Le droit de négocier librement nos salaires bruts a tous les niveaux (interprofessionnel, sectoriel, entreprise).
Le rétablissement d’'une marge indicative librement négociée au lieu d'un carcan imposé par la loi.
Le maintien complet de lI'indexation automatique des salaires et des allocations ainsi que le maintien des augmentations

barémiques.
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Lavie est chere. i tut de meilleurs salaires! Scannez le code QR!
g J

Régionale bruxelloise
Yy Brussel-Bruxelles AC ng nm:a:se Regionale
BRMESES

<o —
& ABVV-FGTB




LOONNORMWET:

DE STRIJD GAAT DOOR!
;ﬁ% 15/02 10:00

DINSDAG 15 FEBRUARI ZULLEN WE VAN 10U TOT 12U OP HET MUNTPLEIN, IN GEMEENSCHAPPELIJK VAKBONDSFRONT CACV, ABVV, ACLVB),
DE POLITIEKE VERTEGENWOORDIGERS HERINNEREN AAN ONZE LEGITIEME EISEN VOOR VRIJE LOONONDERHANDELINGEN.

Dit wordt vandaag onmogelijk gemaakt door de wet van ‘96, de zgn. "loonnormwet", of wet tot bevordering van de werkgelegenheid
en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen. Deze wet zorgt ervoor dat er slechts een miserabele 0,4% loonsverhoging
kan worden toegekend over de komende twee jaar, ook als het bedrijf of de sector waarin je bent tewerkgesteld grote winsten heeft
gemaakt.

EEN DERGELIJK ONRECHTVAARDIGE WET, DIE OP IEDERS LOON WEEGT EN ARMOEDE CREEERT, MOET DIEPGAAND WORDEN HERVORMD. WE ZULLEN
BLIJVEN STRIJDEN TOT DIT BEREIKT IS.

Op dinsdag 15 februari zal het gemeenschappelijk vakbondsfront onze politieke vertegenwoordigers hier dan ook aan herinneren.

Concreet willen we zoveel mogelijk handtekeningen inzamelen om het burgerinitiatief tegen de loonwet verder te ondersteunen,
en zo de parlementariérs te dwingen over deze wet te debatteren. In minder dan een week verkregen we de 25.000 benodigde
handtekeningen. Laten we nog meer doen om maximale druk op de politiekers uit te oefenen!

WAT W1J VRAGEN:

Het recht om vrij te onderhandelen over onze brutolonen op alle niveaus (interprofessioneel-, sectoraal-, bedrijfsniveau).
Opnieuw naar een vrij onderhandelde indicatieve marge in plaats van een wettelijk opgelegd keurslijf.
Het volledig behoud van de automatische indexering van lonen en uitkeringen, alsook het behoud van de baremieke verhogingen.
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/et de politiek onder druk,
LCLUGHIG G B G tegen de loonwet.
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