
Le combat 
 continue !

Le gouvernement minoritaire de droiteS a imposé une 
marge salariale maximale de 1,1 % alors que les gains de 
productivité ne cessent d’augmenter dans notre pays !

Les Métallos de la FGTB continuent leur combat pour une 
réelle augmentation des salaires effectifs et du salaire 
minimum. Nous exigeons que les discussions se poursuivent 
bien au-delà de cette période de négociations sectorielles.

42 % des Belges craignent des fins de mois 
difficiles et parmi eux, 20 % sont recensé·e·s 
sous le seuil de pauvreté. C’est inacceptable !

Blocage des salaires, saut d’index, non-
respect de la liaison des allocations sociales 
au bien-être, hausse des accises sur le diesel 
et de la TVA sur l’électricité... 
Comment voulez-vous que nos jeunes et 
nos seniors s’en sortent ?

Plus de 2 milliards d’économie sur les soins, 
augmentation des prix de la consultation 
chez les spécialistes, explosion du prix de 
certains antibiotiques et traitements...
Ce gouvernement se fout éperdument de 
notre santé !

Il faut absolument sortir de cette loi de ‘96 
qui bloque nos salaires et nous maintient 
dans un régime d’austérité permanente !

Nous exigeons le retour de la pension à 
65 ans, de minimum 1.500  € par mois et 
calculée sur 40 années de carrière !

Pour un salaire minimum à 14 € de l’heure et 
2.300 € par mois !

Le tax-shift de Charles Michel est un cadeau 
de plus de 2 milliards de réductions de 
cotisations aux entreprises et une balle dans 
le pied de notre Sécu !

Des services publics renforcés et des 
factures de biens et services essentiels 
raisonnables !

Nous réclamons une plus grande justice 
fiscale qui déplace la pression des épaules 
les plus faibles vers les plus fortunés, le 
capital et les grandes entreprises.

Pour l’égalité salariale. À travail égal,  
salaire égal !
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