GREVE 29 MARS
VOUS MERITEZ

LE RESPECT

RESTEZ CHEZ YOUS

EN MASSE OU VENEZ A
DES MILLIARDS POUR NOS PIQUETS DE GREVE
LES ACTIONNAIRES, CORONAPROOF.
DES MIETTES POUR VOUS N’ETES PAS
LES TRAVAILLEURS OBLIGES DE YOUS
PRESENTER AU TRAVAIL.

VALORISER LES
TRAVAILLEURS &
TRAVAILLEUSES

Aujourd’hui, nous devons constater

que le dialogue avec les organisations -
patronales sur I’évolution de conditions -
de travail est devenu trés difficile.

NOUS VOULONS UN ACCORD
INTERPROFESSIONNEL (AIP)
POUR 2021 ET 2022 ;

» une marge indicative pour
I’laugmentation des salaires.
Nous ne voulons pas d’un plafond
maximum ;

» une augmentation du salaire
minimum et des bas salaires ;

» des accords pour des fins de
carrieres allegées ;

» la modification de la loi de 96 qui
interdit les vraies augmentations
de salaires.
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